South Jersey Transportation Planning Organization

Declaracao de politica de nao discriminacao (Titulo VI)

Segue abaixo a declaracdo de politica de ndo discriminacdo da SITPO, que abrange todos os
seus programas e atividades:

A SJTPO esta comprometida com o cumprimento do Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964,
da Lei de Restauragao dos Direitos Civis de 1987 e de todas as leis, normas, regulamentos e
decretos executivos relacionados a nao discriminagao.

A SJITPO garante que nenhuma pessoa ou grupo de pessoas sera, com base em raga, cor, idade,
deficiéncia, nacionalidade, género ou nivel de renda, excluida da participacdo, privada dos
beneficios ou sujeita a qualquer forma de discriminacdo no ambito do processo de
planejamento do transporte metropolitano exigido pelo governo federal e conduzido pela
SITPO, independentemente de as atividades serem financiadas pelo governo federal ou ndo.

E também politica da SITPO garantir que todos os seus planos, programas, procedimentos,
politicas e atividades ndo tenham efeitos adversos desproporcionais sobre as popula¢des
minoritarias e de baixa renda. As comunidades de minorias e de baixa renda, conforme
identificadas pelo Censo dos EUA, serdo envolvidas para facilitar sua participagdo plena e justa
no processo de planejamento do transporte metropolitano. Além disso, a SJTPO proporcionara
acesso efetivo aos servicos para pessoas com proficiéncia limitada em inglés.

No que diz respeito a distribuicdo de fundos de auxilio federal a subbeneficidrios elegiveis, a
SITPO incluird clausulas relativas ao Titulo VI em todos os acordos escritos celebrados por meio
de sua entidade administrativa responsavel, a South Jersey Transportation Authority (SITA), e
monitorard o cumprimento dessas clausulas.

O Diretor Executivo da SITPO é responsavel por iniciar e monitorar o Programa do Titulo VI da
organizacdo, elaborar os relatdrios correspondentes e cumprir demais requisitos e
responsabilidades previstos no Titulo 23 do Cddigo de Regulamentos Federais (CFR), Parte 200,
e no Titulo 49 do CFR, Parte 21.

Por MOL’?

(Assinatu@o responsavel autorizado)
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