
સાઉથ જસ� ટ� ાન્સપોટ�શન પ્લાિનંગ ઓગ�નાઇઝેશન 

િબન-ભેદભાવ (શીષર્ક VI) નીિત િવષયક િનવેદન 

નીચે આપેલSJTPOનંુ િબન-ભેદભાવ નીિત િવષયક િનવેદન છે, જે  તનેા તમામ કાયર્ક્રમો અને પ્રવૃિ�ઓને 
આવરી લે છે: 

SJTPO 1964ના નાગિરક અિધકાર અિધિનયમના શીષર્ક V I, 1 987ના નાગિરક અિધકાર પનુઃસ્થાપના 
અિધિનયમ અને તમામ સંબંિધત િબન-ભેદભાવ કાયદાઓ, િનયમો, િવિનયમો અને એિક્ઝ�ુિટવ 
ઓડર્સર્ના પાલન માટે પ્રિતબ� છે. 

SJTPO ખાતરી આપે છે કે �િત, રંગ, ઉંમર, િવકલાંગતા, રા��ીય મૂળ, િલગં અથવા આવકની િસ્થિતના 
આધાર  ેકોઈ પણ વ્યિ� અથવા વ્યિ�ઓના જૂથ(સો)ને, SJTPO �ારા હાથ ધરવામાં આવેલી ફેડરલી-
મેન્ડેટેડ મેટ�ોપોિલટન ટ�ાન્સપોટ�શન પ્લાિનંગ પ્રિક્રયા �ારા સહભાિગતામાંથી બાકાત રાખવામાં આવશે 
નહી ,ં લાભોથી વંિચત રાખવામાં આવશે નહી ,ં અથવા અન્યથા ભદેભાવનો ભોગ બનાવવામાં આવશે 
નહી ,ં પછી ભલ ેત ેપ્રવૃિ�ઓ ફેડરલી ફંડેડ હોય કે ન હોય. 

SJTPOની એ પણ નીિત છે કે તનેી તમામ યોજનાઓ, કાયર્ક્રમો, પ્રિક્રયાઓ, નીિતઓ અને પ્રવૃિ�ઓની 
લઘુમતી અને ઓછી આવક ધરાવતી વસ્તી પર કોઈ અપ્રમાણસર પ્રિતકૂળ અસરો ન પડે ત ેસુિનિ�ત 
કરવું. યુ.એસ. વસ્તી ગણતરી (U.S. C ensus) �ારા ઓળખવામાં આવ્યા મુજબ, લઘુમતી અને ઓછી 
આવક ધરાવતા સમુદાયોને મેટ�ોપોિલટન ટ�ાન્સપોટ�શન પ્લાિનંગ પ્રિક્રયામાં તેમની સંપૂણર્ અને ન્યાયી 
સહભાિગતા સરળ બનાવવા માટે સામેલ કરવામાં આવશે.  આ ઉપરાંત, SJTPO મયાર્િદત અંગે્ર� 
પ્રાવીણ્� ધરાવતી વ્યિ�ઓ માટે સેવાઓની સાથર્ક પહોચં પૂરી પાડશે. 

પાત્ર પેટા-પ્રા�કતાર્ઓને ફેડરલ-સહાય ભડંોળના િવતરણ અંગ,ે SJTPO તનેા વહીવટી યજમાન, સાઉથ 
જસ� ટ�ાન્સપોટ�શન ઓથોિરટી (SJTA) �ારા કરવામાં આવેલા તમામ લેિખત કરારોમાં શીષર્ક VI ની 
ભાષાનો સમાવેશ કરશે અને પાલન માટે ત ેકરારોનંુ િનરી�ણ કરશે. 

SJTPOના એિક્ઝ�ુિટવ ડાયરકે્ટર સંસ્થાના શીષર્ક VI કાયર્ક્રમને શ� કરવા અને તેનંુ િનરી�ણ કરવા, 
સંબંિધત અહેવાલો તયૈાર કરવા અને શીષર્ક 23 સંઘીય િનયમોની સંિહતા) ભાગ 200 અને શીષર્ક 49 CFR 
ભાગ 21 હેઠળની અન્ય જ�િરયાતો અને જવાબદારીઓ માટે જવાબદાર છે. 

આમના વતી  
(અિધકૃત અિધકારીની સહી) 
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